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Sidareglur

Meginhlutverk Stapa lifeyrissjods er ad mottaka idgjold, avaxta pau, greida ut lifeyri og veita
sjodfélogum géda pjonustu. Starfsmenn ogstjorn sjodsins gera sér ljosa pa abyrgd sem fylgir pvi ad
varslafjarmuniieigu sjodfélaga og urskurda um réttindi peirra. Til ad sinna pvi hlutverki hefur stjorn
sjodsins sampykkt pessar reglur sem gilda fyrir starfsmenn og eftir atvikum stjérnarmenn. Sidareglur
pbessar lysa peim krofum sem sjédurinn gerir til starfsmanna sinna og stjéornarmannai pessu efnien
pbaer berad skoda med 6drum reglum, verkferlum og starfslysingum sem gilda um starfsemisjédsins.

1. Markmid reglnanna

Markmid sidareglna sjodsins er ad vera leidbeinandi fyrir starfsmenn og eftir atvikum stjornarmenn
sjodsins um géoda starfsheetti, heidarleika og hlutlaegni i storfum sinum fyrir sjédinn. Pau atridi sem
reglurnar tiltaka eru ekki teemandi og er litid til edlis peirra og tilgangs vid mat a atvikum sem upp
kunna ad koma og ekki er sérstaklega getid i sidareglum.

2. GOoJir starfsheettir

Starfsmenn og stjérnarmenn skulu leggja raekt vid starf sitt og stunda pad af kostgeefni. Oll storf og
athafnir peirra skulu mida ad pvi ad vera Stapa og hagadilum hans til framdrattar. Starfsmenn og
stjérnarmenn skulu geeta pess ad adhafast ekkert pad sem dregid getur i efa heefni peirratilad sinna
stérfum fyrir sj6dinn eda skadad imynd hans innan sem utan vinnutima. | samskiptum sinum vi®
hagadila sj6dsins syna starfsmenn og stjérnarmennvirdingu og sanngirni. Areiti i gard samstarfsfolks
avinnustad er ekki lidio.

3. Hagsmunaarekstrar

i storfum fyrir Stapa lifeyrissjéd geta starfsmenn eda stjérnarmenn lent { peirri stédu ad peirra
vidskiptalegu eda eignalegu hagsmunir skarast vid hagsmuni sjédsins. Komi slikt upp skulu
hagsmunir sjédsins hafdiri fyrirrimi og mega starfsmenn eda stjérnarmenn ekki taka patti medferd
mals ef adsteedur er til pess fallnar ad draga megi ohlutdreegni peirra i efa.

Starfsmadur eda stjornarmadur skal jafnframt tilkynna yfirmanni eda stjérnarformanni og
logfraedingi sjodsins ef ad slikur hagsmunaarekstur kemur upp eda er liklegur til ad koma upp.
Logfreedingur sjodsins og viokomandi yfirmadur eda stjornarformadur akvarda hvort ad gripa purfi til
radstafana vegna hagsmunaareksturs, s.s. med hjasetu vid afgreidslu mals.

4. Starfstengdar ferdir og bodsferdir

Stjérnarmonnum og starfsmonnum lifeyrissjédsins er o6heimilt ad piggja bodsferdir af
pjonustuadilum eda 66rum vidskiptavinum sjédsins. Bodsferdir erutilad mynda skemmtiferdir hvers
konar, s.s. veidiferdir, golfferdir, tonleikaferdir og ferdir a ipréttakappleiki.

Starfsmonnum og stjornarmonnum heimilt ad saekja kynningar um fjarfestingar eda
fjarfestingarkosti, namskeid, radstefnur eda fundi, sem eru til pess fallnir ad afla upplysinga eda
pbekkingar sem koma ad gagni vid rekstur sjodsins. Slikir vidburdir verda ad hafa skyran tilgang fyrir
rekstur sjédsins sem byggir 8 gognum eda upplysingum sem lagdar eru fram pvi til studnings. Krefjist
slikar kynningar ferdalaga skal sjodurinn bera kostnad vegna ferda og gistingar nema annad sé
sérstaklega dkvedid og heimild veitt til pess af framkvaemdastjéra eda eftir atvikum stjorn.
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5. Gjafirog bod

Starfsmonnum og stjornarmoénnum er éheimilt ad piggja gjafir af pjonustuadilum Stapa. Frataldar
eru jolagjafirogadrarteekifeerisgjafir sem eruad fjarhagslegu verdmeetisem teljast algengar i slikum
tilvikum ogverda pvi ekki taldar tilhlunninda. Ef starfsmadur eda stjérnarmadur er i vafa hvort honum
er heimilt ad piggja gjof skal hann leita alits logfraedings sjédsins.

6. Medferd trunadarupplysinga
Starfsmenn og stjornarmenn eru bundnir pagnarskyldu um allt pad sem peir fa vitneskju um i starfi
og leynt 4 ad fara samkveemt logum eda edli mals. bagnarskylda helst pétt latid er af starfi.

7. Samfélagsleg abyrgo
Stjornlifeyrissjodsins hefur markad pa stefnu ad mikilveegi samfélagslegs hlutverks sj6dsins sé haft
ao leidarljdsi i allri starfsemi hans.

Sjodurinn gerir krofu til pess ad fyrirteeki, sem sjodurinn fjarfestir i, syni abyrgd gagnvart
samfélagslegum gildum, umhverfinuog ad starfad sé i samraemividvidurkenndar leidbeiningar um
stjérnarheetti fyrirtaekja. Vid mat a starfshattum fyrirtaekja horfir sjodurinn m.a. til adstaedna a
markadi, laga og almennt vidurkenndra reglna og gilda.

8. Onnur storf

Starfsmenn mega ekki reka atvinnustarfsemi samhlida storfum sinum fyrir sjédinn eda taka ad sér
launad starf utan sjédsins nema me0d leyfi framkvaemdastjéra. P& er starfsmonnum éheimilt ad sitja
i stjiornum fyrirteekja eda stofnana nema me?d leyfi framkveemdastjoéra.

Framkveemdastjora er dheimilt ad taka patt i atvinnurekstri nema ad fengnu leyfi stjornar sjédsins
sbr. 6. mgr. 31. gr. laga 129/1997.

Starfsmonnum er dheimilt ad gerast umbodsmenn annarra gagnvart lifeyrissjédnum.

Logfreedingi sjodsins skal tilkynnt skriflega um leyfi sem veitt hafa verid sbr. 1. og 2. mgr. pessarar
greinar.

9. Brotog akvordun um vafaatridi

Starfsmenneda stjérnarmenn sem verda vitni ad atvikum sem aetla mé ad brjoéti gegn sidareglumeda
00rum starfsreglum sjédsins ber ad tilkynna pad til logfreedings sjodsins eda framkveemdastjorai
forfollum hans. Tilkynna ber um slik brot hvort sem pau ma rekjatil galeysis eda asetnings. Sé brotid
talid varda pessa aodila skal tilkynna pad tilformanns stjornar sjédsins. Yfirmenn skulu halda trinad
um tilkynningu starfsmanna a brotum.

Brot & sidareglum sjodsins eru litin alvarlegum augum. [ tilviki starfsmanna geta vidurldg vid brotum
verid advorun, aminning og jafnvel brottrekstur ef um gréft brot er ad reeda.

Logfreedingur sjodsins skal urskurda um vafaatridi vegna framkveemdar reglna pessara.
Framkvaemdastjori og logfraedingur sjodsins akvarda vidurlog vid brotum starfsmanna a reglunum.
Logfreedingur sjédsins skal tilkynna brot stjéornarmanna a reglum pessum til stjornar.
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10. Breytingar og endurskodun areglunum

Stjorn sjodsins getur gert breytingar a sidareglum pessum. Til breytinga a reglunum parf sampykki
einfalds meirihluta stjornar. Stjérn skal, a.m.k. arlega, endurskoda ogyfirfaraefnisidareglnanna med
tilliti til pess hvort asteeda sé til breytinga a peim.

Akureyri, 28. april 2020

Endurskodad og yfirfarid 19. september 2022
Endurskodad og yfirfarid 24. névember 2023
Endurskodad, uppfeert og yfirfarid 25. oktéber 2024
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